Standardy Ochrony
Matoletnich

Niniejszy dokument opisuje procedury zwigzane z
ochrong matoletnich przed przemocq fizycznqg i
seksualng w Niepublicznym Przedszkolu Motylek 3.
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Sposdb dokumentowania wypetniania obowigzku
kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do
pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez
nich warunkoéw niekaralnoSci za przestegpstwa
przeciwko wolnhosci seksvalnej i obyczajnosci

Podczas rekrutacji pracownika nalezy sie skupi¢ na nastepujgcych
obszarach:

o kwalifikacje;

e wyznawane wartosci;

e bezpieczny i petny poszanowania stosunek do dzieci;
Zatrudniajgc osobe nalezy znac nastepujgce dane identyfikujgce
pracownika:

e imie (imiona) i nazwisko;

e date urodzenia;

e dane kontaktowe;

Nalezy poprosi¢ o wypetnienie oswiadczenia o niekaralnosci i
zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci. Oswiadczenie to znajduje sie w Zatgczniku 1 do niniejszego
dokumentu.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy
matoletnim a personelem, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez
personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos’,é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujqgc te cele
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowiqzujg wszystkich pracownikow, stazystéw i
wolontariuszy. Znajomosé i zaakceptowanie zasad sq potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.
Nalezy dziatac tak, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
zachowania personelu.
W komunikacji z dziecmi nalezy:

. Zachowad cierpliwoéd i szacunek;



« Stuchac uwaznie dzieci i udzielac im odpowiedzi, adekwatnych
do ich wieku i danej sytuacji;

« Informowac dziecko o podjetych wobec niego decyzjach;

« Brac pod uwage interes dziecka;

« Szanowac prawo dziecka do prywatnosci.

« Uzywac dostepne przez Organ Prowadzqgcy kanaty komunikacji.

W komunikacji z dzie¢mi nie wolno:
e Zawstydzacd, upokarzad, lekcewazyc i obrazad dziecko.
e Krzyczed na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenistwa dziecka lub innych dzieci
e Ujawniac¢ informacji wrazliwych dot. dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, takimi informacjami sq:
o Sytuacja rodzinna
o Sytuacja ekonomiczna
o Sytuacja medyczna
o Sytuacja opiekuncza
o Sytuacja prawna.
e Zachowywac sie w sposdb niestosowny, w tym:
o Uzywad wulgarnych stéw, gestéw i/lub zartéw
o Czynic obrazliwe uwagi
o Nawigzywad w wypowiedziach do aktywnosci bgdz
atrakcyjnosci seksualnej
o Woykorzystywac przewage fizyczng w formie:
= Zastraszania
* Przymuszania
» Grozby
W dziataniach z dzie¢mi nalezy:
e Doceniad i szanowad wktad dzieci w podejmowane dziatania
e Zgtaszac do Organu Prowadzgcego oraz Rodzica wszelkie
ryzykowne sytuacje, ktére obejmujaq:
o Zauroczenie dzieckiem przez pracownika
o Zauroczenie pracownikiem przez dziecko
e Unika¢ faworyzowania dzieci
W dziataniach z dzie¢mi nie wolno:
e Nawigzywac jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych
e Utrwalad wizerunek dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwiania osobom trzecim utrwalania wizerunkéw dzieci.



e Proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji
W kontakcie fizycznym z dzieckiem nalezy:

e Kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem

e Stucha¢, obserwowac i odnotowywac reakcje dziecka

e Pytac o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

e Zachowac swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

e Zachowac szczegdlng ostroznosc wobec dzieci, ktére
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia.

e W sytuacjach pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Staraj sie uzywac jednorazowych rekawiczek.

W kontakcie fizycznym z dzieckiem nie wolno:

e Dotykad dziecko w sposdb, ktory moze zosta¢ uznany za
nieprzyzwoity

e Ukrywac takiego kontaktu

e Wigzac kontakt z jakgkolwiek gratyfikacjg lub powodowad
kontakt relacjg wtadzy.

Zasady i procedury podejmowania interwencji, w
sytvacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacj)i o krzywdzeniv matoletniego

W przypadku podejrzenia wystgpienia krzywdzenia dziecka nalezy
uzupetnic¢ karte interwencji i ztozy¢ jg do dyrektora placéwki. Karta
interwencji znajduje sie w Zatgczniku 2 do niniejszego dokumentu.

Procedury i osoby odpowiedzialne do sktadania
zawiadomien o podejrzeniv popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamiania sadu opiekunczego

W przypadku podejrzenia o popetnieniu przestepstwa, osoba, ktéra
nabrata takich podejrzen zgtasza je na numer 112.



Zasady i sposéb udostepniania personelowi
polityki do jej zaznajomienia i stosowania

Standardy Ochrony Matoletnich sq dostepne na stronie internetowe]
Przedszkola https://motylek3.pl. Dodatkowo Dokument jest
dokumentem ,zywym” w wewnetrznych zasobach przedszkola.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy
matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

Personel powinien zwrdcic¢ szczegdlng uwage na:
« kontakt fizyczny;
« komunikacje werbalng;
« rowne traktowanie;
« Cczynnosci higieniczno-pielegnacyjne.
w relacji miedzy matoletnimi. Rdwniez nalezy zwréci¢ uwage na:
« kontakty bezposrednie i online poza placéwka;
« transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe;
« dyscyplinowanie.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu

Na terenie Przedszkola dzieci nie majg swobodnego dostepu do
Internetu. Sie¢ Internetowa

Zabezpieczona jest hastem. Dzieci mogq korzystac z sieci Internet
pod nadzorem pracownika Przedszkola.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
vjawnieniv krzywdzenia

Przez osoby trzecie
Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie:
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;
e zawiadom policje pod numer 112.



Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

e zakorcz wspdtprace/rozwigz umowe z osobqg krzywdzqcq
dziecko.

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

e poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstw.

Doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujgcq, a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspétprace.

Przez osobe nieletnia
Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc;

e réwnolegle powiadom najblizszy sqd rodzinny lub policje
wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa.

Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
poniza- nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka
krzywdzqcego i krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze;

e w przypadku powtarzajqgcej sie przemocy powiadom lokalny
sqd rodzinny, wysytajgc wniosek o wglgd w sytuacje rodziny.



Przez rodzica lub opiekuna
Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od
rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;
e zawiadom policje pod nr 112.
Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej):
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego;
e w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadom
witasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.
Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
e poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie;
e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;
e w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub
powtarzajqcej sie przemocy powiadom witasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

Zasady i sposdb udostepniania matoletnim i ich
opiekunom polityki do jej zaznajomienia i
stosowania.

Polityka jest udostepniona publicznie na stronie internetowej
przedszkola https://motylek3.pl.



Zatacznik 1: OSwiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

O, e NEPESEL ..ttt
oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sig z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w
przedszkolu i zobowiqzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik 2: Karta Interwencji

Karta interwencji 2024-
01-06

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca

o podejrzeniu

krzywdzenia

Opis dziatan podjetych 2024-

przez 01-06

pedagoga/psychologa
2024-
01-06
2024-
01-06
2024-
01-06

Spotkanie z opiekunami 2024-

dziecka 01-06
2024-
01-06
2024-
01-06
2024-
01-06

Forma podjetej
interwencji




Do kogo zgtoszono 2024-
interwencje 01-06
2024-
01-06
2024-
01-06
2024-
01-06
Wyniki interwencji: 2024-
dziatania organdéw 01-06
wymiaru
sprawiedliwosci / 2024-
placowki / rodzicodw 01-06
2024-
01-06
2024-

01-06




